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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

    114  年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

114學年度 1 學期 
一 分項計畫：分項6_6.2 增進學生自主學習計畫 

二 活動主題：114學年度第一學期  教學助理期末成果分享研習 
三 活動地點：仁德醫護管理專科學校  行政大樓五樓復能樂活中心 
四 活動目的： 

透過成果分享研習使教學教理能與其他教學教理分享教學技巧、溝通模式與簡報製作能

力，進而運用於自身的課程中，引導受輔同學自主學習，提升學生們的學習成效。 

五 活動內容： 
本次研習會匯集了數位課程、課後輔導及定點教學等多方領域的教學助理，透過深度的

經驗交流與實務分享，共築教學成長平台。會中，同學們針對不同教學情境展開熱烈討

論，從如何與同儕進行知識溝通、指導學弟妹的溝通技巧，到因應現代趨勢的線上同步

教學與傳統面授課程的注意事項，皆提出了具體的實戰建議。透過吸取他人的成功案例

與反思，助理們能更精準地優化教學策略與溝通技巧。在督導教師的引領下，這股實務

經驗進一步轉化為教師的教學助力，實現教學相長的目標，厚植校園教學軟實力。最重

要的是，教學助理在交流中獲得歸屬感，並從受輔同學的正向回饋中收穫成就。這不僅

建立了他們的專業自信心，更深化了對於教學價值的認同，為未來的自我成長奠定堅實

基礎。 

六 活動花絮： 
執行單位：教學資源中心 活動日期：114 年 12月17日 
對應 SDGs 指標：SDG3、SDG4 推動之重要議題：1-4-強化教學支持資源 

活動花絮 

  
拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教資中心謝亞萍組長開場 

拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 
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照片說明：教學助理分享 
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照片說明：教學助理分享 
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拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

  
拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

拍照日期：114年12月17日 
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拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

  
拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

  
拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

  
拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 

拍照日期：114年12月17日 
照片說明：教學助理分享 
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七 成效分析(需含有以下之分析資料，200字以上)： 

※質化分析(1~4項至少選填二項，5及6項務必填寫)：（格式：字體12，固定行高18點） 

1.本活動對於學生之學習及專業實務能力成效提升之策略描述及具體成果： 

本活動透過跨領域教學助理的實務經驗傳承，成功協助初任助理跨越適應門檻。學

生在會中精進了溝通引導技巧，掌握如何針對同儕與學弟妹調整教學策略，並提升了在

線上與面授環境間的應變能力。藉由受輔學生的正面回饋與組員間的相互肯定，教學助

理們不僅在專業角色上建立自信，更深化了服務學習的使命感，有效轉化為具備教學軟

實力的專業助理。 

 

2.本活動與課程連結或相關性之描述及具體成果： 

    研習內容與專業學科緊密結合，讓教學助理們也可以學習其他科別的讀書方法，特

別在醫護、音樂、電腦等領域都可以涉獵。以護理系為例，教學助理透過輔導學弟妹，

能重新梳理內外科與兒科的疾病知識與技術，達成「教中學」的知識內化與溫故知新。

這種教學相長的模式，不僅鞏固了教學助理自身的專業基礎，更直接輔助督導教師優化

課程品質，確保教學內容在課後輔導中獲得精確延伸。 

 

3.本活動執行成效與亮點： 

    活動展現了極佳的同儕共學氛圍，即使在初任職務的壓力下，學生能透過資深學姐

的優質簡報分享，迅速汲取實戰精華。亮點在於跨系所專業的深度交流，如音樂知性與

醫護專業的知識流動，展現了教學助理計畫的多樣性。此外，活動成功建立起充滿正向

能量的互助文化，顯著提升了校園整體的教學輔導能量。 

 

4.活動執行檢討與未來精進： 

    部分初任教學助理反應研習時間較為緊迫，且對於新職務的適應壓力較大；此外，

參與者建議活動準時度可再加強，以確保時間不要拖太長。未來可優化議程時間分配，

同時在期初時協助初任教學助理緩解焦慮。行政流程上將更嚴謹控管進度，確保活動準

時結束。 

 

 

 

※量化分析： 

1. 參與人數：41（必填） 

  

 


