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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

113年 度 1 1 2 學年度  2學期 

一 分項計畫：分項2_2.2精實校外實習 

二 活動主題：校外實習指導 

三 活動地點：高雄榮總台南分院、高雄市立聯合醫院、天主教聖功醫療財團法人聖功醫

院、霧峰澄清醫院、走四方客製鞋墊、臺北市立聯合醫院-陽明院區、臺北市立聯合醫

院-和平婦幼院區、臺北市立聯合醫院-忠孝院區、臺北市立聯合醫院-仁愛院區、台北市

立關渡醫院、衛生福利部臺中醫院、林新醫療社團法人林新醫院、仁愛醫療財團法人大

里仁愛醫院、彰化基督教醫療財團法人二林基督教醫院、玉樹診所、長庚醫療財團法人

嘉義長庚紀念醫院、衛生福利部嘉義醫院、佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院、彰化

基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、秀傳醫療財團

法人彰濱秀傳紀念醫院、新北市立聯合醫院、蕭中正醫療體系、天主教靈醫會醫療財團

法人羅東聖母醫院、鈺展骨科診所、國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院及其虎尾院

區、國立成功大學醫學院附設醫學斗六分院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院沙鹿院

區、光田醫療社團法人光田綜合醫院、卓立物理治療所、國立成功大學醫學院附設醫

院、天主教仁慈醫療財團法人仁慈醫院、衛生福利部苗栗醫院、為恭醫療財團法人為恭

紀念醫院、家豐醫療集團、台中榮民總醫院、中國醫藥大學附設醫院，37家醫院。 

四 活動目的：安排合格的實習場所供實習生實習，及校內老師前往實習醫院訪視和關心實

習生的生活和學習成效。 

五 活動內容：臨床教師指導學生進行病患治療和專業知識指導 

六 活動花絮： 

執行單位：復健科 (物理治療) 活動日期：113年5月30日 

參加人數：108人 對應 SDGs 指標：良好健康與社會福利、優

質教育 

活動花絮 
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拍照日期：113.02.26 

照片說明：林新醫療社團法人林新醫院-期

刊報告 

拍照日期：113.3.18 

照片說明：彰化基督教醫療財團法人二林基

督教醫院-實習生期刊報告 

  
拍照日期：113.3.26 

照片說明：國立成功大學醫學院附設醫學斗

六分院-實習生臨床個案研討 

拍照日期：113.2.23 

照片說明：霧峰澄清醫院-實習生臨床個案

治療 
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七 成效分析(需含有以下之分析資料，200字以上)： 

※質化分析(1~4項至少選填二項，5及6項務必填寫)：（格式：字體12，固定行高18點） 

1.本活動對於學生之學習及專業實務能力成效提升之策略描述及具體成果： 

經由臨床教師用心指導，實習生於臨床實習期間，學習到帶領物理治療活動的方法。經

由臨床教師指導學生進行個案報告，學生更能了解個案報告的重點與呈現方式，將所學

以及臨床執行的評估與介入，以書面資料呈現出來。 

2.本活動與課程連結或相關性之描述及具體成果： 

實習醫院有四大次專科的病人，幫助實習生將專一到專四所學的專業知識實踐在臨床的

治療上，並透過病人的反應和治療成效，修正自己的專業知識架構。 

3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述及具體成果： 

4.結合學校教研能量及社會資源，促進在地永續發展之作法及成效： 

5.本活動執行成效與亮點： 

經過臨床老師精心的指導，學生們從見到病人不知所措，到可以仔細評估然後擬定治療

計畫，確實執行治療，並將評估和治療內容寫成病歷，在每一次專科實習結束前進行個

案報告，說明病患經過一段時間的治療獲得進步的情形。臨床老師對學生耐心地指導並

給予接觸和治療病患的機會，對於學生成為物理治療師的過程意義重大。 

6.活動執行檢討與未來精進： 

 臨床實習是學生將實習與專業知識連結的過程，並可以用作未來國考準備。臨床老

師提出學生的基礎專業知識較弱，專業英文的基礎不足，都影響學生適應實習工作。希

望在學校課程中多加強基礎專業知識的邏輯思考和專業英文的使用機率，以提升學生在

實習的適應和表現。 

  

※量化分析，不可僅寫滿意度調查結果（*必填，再選填一項[其他不算]）： 

*參與人數：108人 *學習及能力提升人數：108人 取得證照張數：完成實習

後始得取得參加物理治療

證照考試資格 

*可融入的課程數： 課程名稱：專一至專四必修之專業科目 

產出作品 

件數： 

產出教案 

件數： 

作品名稱： 教案名稱： 

與校外單位合作數：37家醫院。 

合作單位名稱：高雄榮總台南分院、高雄市立聯合醫院、天主教聖功醫療財團法人聖功醫

院、霧峰澄清醫院、走四方客製鞋墊、臺北市立聯合醫院-陽明院區、臺北市立聯合醫院-

和平婦幼院區、臺北市立聯合醫院-忠孝院區、臺北市立聯合醫院-仁愛院區、台北市立關

渡醫院、衛生福利部臺中醫院、林新醫療社團法人林新醫院、仁愛醫療財團法人大里仁愛
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醫院、彰化基督教醫療財團法人二林基督教醫院、玉樹診所、長庚醫療財團法人嘉義長庚

紀念醫院、衛生福利部嘉義醫院、佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院、彰化基督教醫療

財團法人鹿港基督教醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、秀傳醫療財團法人彰濱秀傳

紀念醫院、新北市立聯合醫院、蕭中正醫療體系、天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫

院、鈺展骨科診所、國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院及其虎尾院區、國立成功大學

醫學院附設醫學斗六分院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院沙鹿院區、光田醫療社團法人

光田綜合醫院、卓立物理治療所、國立成功大學醫學院附設醫院、天主教仁慈醫療財團法

人仁慈醫院、衛生福利部苗栗醫院、為恭醫療財團法人為恭紀念醫院、家豐醫療集團、台

中榮民總醫院、中國醫藥大學附設醫院，37家醫院。 

其他量化成果： 
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

   113 年 度 1 1 2 學年度   2 學期 

一 分項計畫：分項2_2.2精實校外實習-實習生實習指導、實習訪視 

二 活動主題：校外實習指導 

三 活動地點：大林慈濟醫院、省立彰化醫院、財團法人恩主公醫院、台北市立陽明醫院、

台中慈濟與秀傳醫院等 6 臨床單位 

四 活動目的：了解實習端的實習學生臨床技能與生活適應的溝通 

五 活動內容：臨床教師指導學生進行活動帶領以及學校老師實習訪視 

探視學生實習現況，了解生活適應問題、居住與交通往返安全，以及臨床作業繳交進度，且針

對學生臨床技能的困難與臨床教師做實質的溝通。 

六 活動花絮： 

執行單位：復健科(職能治療組) 活動日期：    年   月   日  

參加人數： 對應 SDGs 指標：優質教育  

活動花絮  

  

 

拍照日期：11.6.5 (大林慈濟) 

照片說明：教師與臨床單位討論會議 

拍照日期：113.6.5 (大林慈濟) 

照片說明：教師、學生與臨床教師討論 

 

  

 

拍照日期：113.6.17(彰化醫院) 

照片說明：學生臨床帶領活動 

拍照日期：113.6.17(彰化醫院) 

照片說明：學生臨床帶領活動 
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拍照日期：113.4.22(恩主公醫院) 

照片說明：與學生及臨床教師座談 

拍照日期：113.6.28(二林基督教醫院) 

照片說明：與學生座談 

 
 

 

拍照日期：113.6.24(北市聯合陽明醫院) 

照片說明：與學生及臨床教師座談 

拍照日期：113.6.24(北市聯合陽明醫院) 

照片說明：與學生及臨床教師座談 

  

拍照日期：113.5.27(台中慈濟醫院) 

照片說明：與學生座談 

拍照日期：113.7.1(彰化秀傳醫院) 

照片說明：與學生座談 
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七 成效分析： 

※質化分析： 

   1.本活動對於學生之學習及專業實務能力成效提升之策略描述及具體成果： 

教師訪視臨床實習單位，與臨床教師參與討論實習學生的困難，並臨床教師針對技能做

深入討論。學生覺得帶領活動時，可以與之前學校的課程連結，收益良多。 

    2.本活動與課程連結或相關性之描述及具體成果： 

學生於之前學校所學的活動分析的學理去完成活動帶領與活動設計，過程能講所學印

證，起初學生活動分析與設計運用在臨床較困難，是因為對於個案疾病特質較所以設計

活動時較易忽略病人的疾病造成的能力侷限，但與臨床老師討論後逐一修正並印證臨床

技能，對於臨床工作漸入佳境。 

    3.本活動執行成效與亮點： 

(1)與臨床教師討論學生實習現況，校方對本校學生的畢業學生很肯定，對於校方老師

定期訪視學生態度給予肯定，有良好的溝通管道。 

(2)部分臨床單位，對於學生的學習態度感到滿意，若有工作職缺會樂意引介本校學

生。  (3)學生帶領活動與臨床技能增加，能適切回應病患疾病問題並且能回應家屬提

問。 

    4.活動執行檢討與未來精進： 

各臨床單位皆有其臨床特色，未來在學生實習前即可提前告知，先預備相關的知識技

能。 

 

※量化分析，不可僅寫滿意度調查結果（*必填，再選填一項[其他不算]）： 

*參與人數：16 *學習及能力提升人數：16 取得證照張數：0 

*可融入的課程數： 課程名稱：職能治療臨床實習 

與校外單位合作數：6 合作單位名稱： 

林慈濟醫院、省立彰化醫院、財團法人恩主公醫院、台北市

立陽明醫院、台中慈濟與秀傳醫院等 6 臨床單位 

其他量化成果： 

1.學生平均皆能完成臨床作業期刊報告1份、讀書報告2份、活動設計與分析2份、團體活 

  動的帶領2次。 

2.學生實習成績平均達70分以上。 

3.平均的滿意度皆達高分的滿意度 

 

 


