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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

   113 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度   第 2 學期 
一 分項計畫：2_2.1優化實作教學場域 

二 活動主題：幼兒園行政管理實務分享 

三 活動地點：幼職大樓-實習教室 

四 活動目的：增進學生對於幼兒園行政事務實務，讓學生更加了解幼兒園組織之作業劃分

以及如何透過相關理論進行有效管理 

五 活動內容：本活動共分為四個部分，其包含(1)幼托整合 (2)學費補助 (3)組織層級 (4)

打造友善幼教職場。因應幼托整合，讓學生了解幼托整合之過程以及法規之對應，也因

少子化的衝擊，教育局提倡廣設幼兒園，並且提供平價教保服務，與此同時讓學生理解

各個不同的幼兒園類型之學費捕及收費標準。因應本課程提及組織層級，幼兒園分享相

關之組織層級，其希望能夠透過友善的組織層級，打造友善的幼教職場，讓學生了解一

個人走的快；一群人走得遠，希望未來職場能夠互相合作 

※請簡述活動執行流程、參與對象、活動實施情形… 

六 活動花絮： 

執行單位：幼保科 活動日期：    113 年 11  月 28  日 

參加人數：14 對應 SDGs 指標：夥伴關係 

活動花絮 

  

拍照日期：113.11.28 

照片說明：介紹幼稚園幼兒園的時間點 

拍照日期：113.11.28 

照片說明：講師開場介紹主題 

  

拍照日期：113.11.28 

照片說明：透過影片讓學生了解合作 

拍照日期：113.11.28 

照片說明：全班大合照 
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七 成效分析(需含有以下之分析資料，200字以上)： 

※質化分析(1~4項至少選填二項，5及 6項務必填寫)：（格式：字體 12，固定行高 18點） 

1.本活動對於學生之學習及專業實務能力成效提升之策略描述及具體成果：本活動講師

提供許多相關現場食物之面臨問題，透過幼托整合理解實務面的政策改變之原因也能夠

因為補助款收費，理解如何與家長說明，並且如何與家長溝通較為隱私隱密之家庭事務，

與此讓學生學習，與家長說明過程中，可以透過「輕鬆但是不輕浮」的態度說明，讓家

長感受幼兒園與自己是站在同一條平行線。 

2.本活動與課程連結或相關性之描述及具體成果：本活動是希望園長能夠透過行政實務

的分享，讓學生了解行政業務的內容範疇為何，除了課本的理論以外，學生必須了解幼

教現場的行政作業流程，本學期幼保科課程為行政理論與實務，可以透過理論與實務的

連結，提升學生的學習。 

 

5.本活動執行成效與亮點：本活動內容除了介紹相關行政作業以外，講者最後透過影片

的方式告知學生如何打造友善的幼教職場，因行政工作除了行政人員以外，園長也需要

了解行政業務內容，所以也透過影片，讓學生了解幼教職場需放慢腳步，提升幼教現場

的友善度，傾聽每一位員工的想法，共同討論。 

 

6.活動執行檢討與未來精進： 本活動著重於(1)幼托整合 (2)學費補助 (3)組織層級 (4)

打造友善幼教職場，未來可以在活動當中增加各項層級之業務內容，讓學生更加了解行

政業務內容的繁瑣以及階層的劃分內容，因應不同的類型有不同的層級。 

 

※量化分析，不可僅寫滿意度調查結果（*必填，再選填一項[其他不算]）： 

*參與人數：14 人 *學習及能力提升人數：14人 取得證照張數： 

*可融入的課程數：1 課程名稱：幼兒園行政理論與實務 

產出作品 

件數： 

產出教案 

件數： 

作品名稱： 教案名稱： 

與校外單位合作數： 合作單位名稱： 

其他量化成果：本次實習前說明會共有 14 位同學，整體滿意度 12位非常滿意、2位滿意；

內容規劃 12位非常滿意； 2位滿意；時間安排 13 位非常滿意、1位滿意 

      


