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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

    113年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

113 學年度 1 學期 
一 分項計畫：分項 5_5.1 改善師資結構與生師比 

二 活動主題：113 年度推動教師多元升等研討會 

三 活動地點：本校行政大樓 5樓復能樂活教室 

四 活動目的：為使師長進一步瞭解以教學實踐計畫升等之內涵，希冀通過經驗分享，提升

教師申請多元升等之意願。 

五 活動內容：配合教育部推動之教學實踐研究計畫，特地邀請以教學實踐計畫進行教學實

務成果升等成功之校外教師吳美玲副教授蒞校，與本校教師分享升等之相關經驗，本校

參與教師共計 35 人。 

六 活動花絮： 

執行單位：人事室 活動日期：113 年 11 月 14 日 

參加人數：35 人 對應 SDGs 指標：SDG4. 教育品質 

活動花絮 

  

拍照日期：113.11.14 

照片說明：吳美玲副教授演講 

拍照日期：113.11.14 

照片說明：老師認真聆聽演講 

  

拍照日期：113.11.14 

照片說明：吳美玲副教授演講 

拍照日期：113.11.14 

照片說明：本校老師請教問題 
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七 成效分析： 

※質化分析 

1.本活動對於學生之學習及能力成效提升之策略描述及具體成果：透過本次教學實踐升等演

講，引導教師執行教學實踐計畫，以利教師職涯發展與學生人才培育結合，確保良好學生學

習成效，定位學校特色，提升競爭力。  

2.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述及具體成果：多元升等落實教師專業分工，看重

教師各項貢獻，並且協助教師以各路徑均衡發展，重視教師專長與平衡表現，以教學實踐計

畫升等為累積平時教學成果之結晶，破除學術至上迷思。  

3.本活動執行成效與亮點：本次會議參加教師計 35 人，由參加教師同仁所繳回之意見回饋表

顯示，高達 9成以上教師對於課程規劃與內容及行政安排上均表示滿意。 

4.活動執行檢討與未來精進：本次活動邀請以教學實踐升等之教師蒞校分享升等經驗，吳美

玲副教授為長庚科技大學護理系副教授，對於醫護類教師獲益匪淺，下年度可安排管理類教

師分享升等經驗，讓本校管理類科教師亦有準備升等的方向。 


