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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 1 2 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度第一學期 
1. 分項計畫：12.2 業界專家協同教學  

2. 活動主題：業師協同教學 

3. 活動地點：語言教育大樓三樓多功能解說導覽教室 

4. 活動內容：邀請學有專精、經驗豐富的業界專家擔任講座課程講師 

5. 活動花絮: 

執行單位：健康美容觀光科 活動日期：2023 年 10 月 11 日~11 月 22 日 

參加人數：31 人 活動滿意度：4.3 

活動花桇 

  

拍照日期：112 年 10 月 11 日 

照片說明： 花翎旅行社陳宥樺講師講座課程 

拍照日期：112 年 10 月 18 日 

照片說明：唯逗簡慧甄講師講座課程 

 

 

拍照日期：112 年 10 月 25 日 

照片說明：費思特彭秀珍講師講座課程 

拍照日期：112 年 10 月 25 日 

照片說明：費思特林婉嬋補充說明 
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拍照日期：112 年 11 月 1 日 

照片說明：愛爾麗醫美蔡家芝講師講座課程 

拍照日期：112 年 11 月 1 日 

照片說明：學生專心聽講做筆記 

 
 

拍照日期：112 年 11 月 8 日 

照片說明：北極星執行長林瑛桀講師講座課程 

拍照日期：112 年 11 月 22 日 

照片說明：享沐時光郭仲紋講師講座課程 

 

6. 成效分析(需含有以下之分析資料，200 字以上)： 

 

※質化分析： 

1.本活動對於學生之學習成效提升之策略描述： 

 

本學年度協同教學計邀請北極星活動企劃中心林瑛桀活動執行長、唯逗國際有限公司簡慧甄

人資經理、享沐時光莊園渡假酒店郭仲紋副理、費思特國際美容有限公司彭秀珍協理、愛爾

麗醫美集團蔡家芝行銷總監及花翎行社(股)公司陳宥樺人資經理前來各進行兩小時的講座課
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程，共計 12 小時。六位講師分別代表健康、美容、觀光及醫美四個領域，也是健康美容觀光

科人才培育目標，醫療觀光所屬的領域。 

北極星活動企劃中心林瑛桀活動執行長是敝校長期合作夥伴，不僅經常蒞臨本科進行專題演

講，分享職涯規劃，也是其他行政單位諸如課外活動指導組等的座上賓，原因無他，他三十

年前畢業於仁德醫專護理科，是本校資深校友，由他來分享個人成長與職涯心路歷程，最為

理想。林執行長最喜歡分享他棄醫轉旅的故事，也贏得學生的專注力。唯逗國際有限公司簡

慧甄人資經理畢業於台北市致理商專商業文書科，也是另一個非本科於己身職涯規劃成功的

案例，她在唯逗國際有限公司已經將近 30 年。資深主管的身分每年前來分享給學生聽的就是

她又到哪個國家看到了甚麼。今年他去了歐洲一個月，日本兩個禮拜。而這一切都需要一份

豐厚穩定的收入來源，這是她在該公司努力所得的一切，值得學生加入該團隊。享沐時光莊

園渡假酒店郭仲紋副理畢業南華科技大學電機工程系，又是另一個不務正業的故事，三十初

頭的他已經是該公司的開創者。享沐時光莊園渡假酒店開幕兩年多，但他已經任職四年多。

費思特國際美容有限公司彭秀珍協理畢業於實踐大學時裝系，長年浸潤於流行與美學的她，

在美容產業有獨到的心得分享，特別跟學生強調美容師比醫學美容師更有前途，更為專業的

比較分析。對於某些迷思於醫學美容高人一等的想法，頗有棒喝作用。畢業於大葉大學視覺

傳達設計系的愛爾麗醫美集團蔡家芝行銷總監，則是另一個能夠分享醫學美容產業現況的專

業講師。花翎行社(股)公司陳宥樺人資經理畢業於中台科技大學護理系，又是另一個”畢業

(專業)不等於就業(專業)的案例。特別是她不想從事護理工作，而進入旅行社，一路由領隊

一直升職到人資經理。之後又對於自己的職涯規劃不滿意，轉而遠赴日本充實自我。接著在

當地找到自己職涯的春天。回台灣又回鍋老東家，並且斜槓到日本新創自創產業領域等等。

其精彩而豐富的工作經驗，也是學生匪夷所思，稱羨不已的講座內容。 

 

2.本活動與課程連結或相關性之描述 

本次參與的北極星活動企劃中心林瑛桀活動執行長及花翎行社(股)公司陳宥樺人資經理佐登

妮絲副理與本科課程之觀光旅遊直接相關的有「導遊領隊實務」、「.觀光學概論」、「導覽解說
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技巧」、「觀光資源規劃」等等；唯逗國際有限公司簡慧甄人資經理、愛爾麗醫美集團蔡家芝

行銷總監與費思特國際美容有限公司彭秀珍協理與本科課程之美容美體相關的有「美容事業

經營管理」、「.初級美容與彩妝」、「進階美容與衛生及彩妝」、「美容職場倫理」等等；本次參

與的享沐時光莊園渡假酒店郭仲紋副理與本科直接相關的課程有「溫泉概論」、「溫泉經營管

理」、「健康諮詢服務」及「溫泉與美容」等等。以上無論哪個領域，最後都會歸結到「醫療

觀光」這個本科最終設科培育人才的宗旨。實務層面方面就是反映到「職場實習」課程，是

本科合作機構所最關心的。 

 

3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述 

 

雖然對於四年級學生來說，距離最重要的職場實習課程還有一年多的時間，然而這樣的協同

教學課程，可以說，是為他們過去三年的學習做一個整理，搭配導遊領隊實務課程的共師教

學，讓學生對健康、美容和觀光三個專業領域有更綜效的認識。這也是校內任課老師深刻的

體會。 

 

※量化分析： 

 

112學年度業師協同教學共計有八位業界專家蒞臨(費思特國際美容有限公司彭秀珍協理帶領

另外兩位主管)分別代表健康養生、觀光旅遊、美容美體及醫學美容等產業。每位業界專家學

有專精，經驗豐富，抽空前來與會，實屬難能可貴。六次講座課程共計獲得參與講座課程學

生 25 份心得回饋分享。 

 

111 學年度共計有 7位實習生在本次協同教學邀請的業界專家所屬機構完成職場實習課程，

分別是享沐時光莊園渡假酒店(2 位)、費思特國際美容有限公司(2 位)、愛爾麗醫美集團(1

位)及花翎行社(股)公司(2 位)。112 學年度則將會有 3位實習生前往享沐時光莊園渡假酒店

(2 位)及愛爾麗醫美集團(1 位)進行職場實習課程。因此協同教學對於學生了解業界狀況，對

於未來職場實習，乃至於畢業後的就業有很棒的教學能量供應。 


