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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

    112年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度 1 學期 
一 分項計畫：分項 15_15.2 校務及系所辦學品保及內控機制 

二 活動主題：本位課程外部專家意見回饋座談會 

三 活動地點：視光學科辦公室 

四 活動內容：針對學生就業所需的專業能力及一般能力，分析產業動態回饋以省思科系的 

          課程規劃，依據學生畢業時所應具備之能力，規劃調整整體課程與師資、改 

          變教學策略等，以提升教學品質及學生就業能力。 

五 活動花桇： 

 

執行單位：視光學科 活動日期：112 年 04 月 12 日 

參加人數：10 人 活動地點：科辦公室 

活動花桇 

  

拍照日期：112.04.12 

照片說明：外部專家意見回饋座談 

拍照日期：112.04.12 

照片說明：外部專家意見回饋座談 

  

拍照日期：112.04.12 

照片說明：外部專家意見回饋座談 

拍照日期：112.04.12 

照片說明：外部專家意見回饋座談 
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*表格不夠，請自行延伸* 

六 成效分析(需含有以下之分析資料，200 字以上)： 

※質化分析： 

1.本活動對於學生之學習成效提升之策略描述：邀請業界專家、學界專家等對於五專學生專

業暨實驗課程開課時程與內涵之討論。 

2.本活動與課程連結或相關性之描述：本活動邀請不同專長的業界專家蒞校，依據專家在業

界的專長並對應到校內課程的實驗課程做實務上的討論，藉由授課教師在實驗不同單元的

操作，業界專家並在旁觀察，全部實驗單元結束後，再由業界專家提供臨床上的經驗給相

關的教師作為未來教授課程時的寶貴意見以為參考。 

3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述：本活動在進行前已請各位教師進行操作上的實

務練習，教師在實務上的反覆操作較為不足，藉由此次的活動可使教師們提升自我的專業

技能，並與臨床實務更為之貼近。 

※量化分析：辦理 1場本位課程外部專家意見回饋座談會，參加人數 10 人，回饋課程數為

5  

            門課程：配鏡學實驗(一)(二)、隱形眼鏡實驗(一)(二)與眼視光儀器學。
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 1 2 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度第一學期 
七 分項計畫：分項 15.2 校務及系所辦學品保及內控機制 

八 活動主題：本位課程發展會議 

九 活動地點：語言教育大樓一樓化妝專業教室 

十 活動內容：討論本科目前課程設計與執行狀況，包括職場實習課程 

十一 活動花絮: 

執行單位：健康美容觀光科 活動日期：112 年 10 月 18 日 

參加人數：8 人 活動滿意度：5 

活動花桇 

  

拍照日期：112 年 10 月 18 日 

照片說明： 科主任致詞 

拍照日期：112 年 10 月 18 日日 

照片說明：校外專家與校內老師交換意見 

  

拍照日期：112 年 10 月 18 日 拍照日期：112 年 10 月 18 日日 
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照片說明：涂麗敏副理表示意見 照片說明：與會人員熱烈討論相關議題 

十二成效分析(需含有以下之分析資料，200 字以上)： 

※質化分析： 

1.本活動對於學生之學習成效提升之策略描述： 

佐登妮絲涂麗敏副理在會中報告了，該公司花費 30 億打造亞太最大美容生技園區。位於嘉

義大埔的園區內建設國際實驗室以及全台最大透明化研發、製程走道及自動化設計讓消費者

能夠在心理上獲得產品的品質保證。整個園區更融入巴洛克、文藝復興等元素將園區打造為

歐風城堡成為台灣最大、最美生技園區。另外實習生對於美容 SPA 工作覺得非常辛苦，尤其

是身體體驗課程的執行，因此該觀光工廠的成立讓有心在美容美體業發展的同學也有另一個

發揮所長所在。因此希望學校方面能夠強調導覽解說、行銷管理技巧之掌握，以與職涯專業

結合。 

 

涂麗敏副理也特別強調下面兩項學生應該擁有的職業職能如下: 

1. 守時與敬業精神: 

在校時期可強化此觀念，進入職場在企業工作時較能快速融入環境。 

2. 團隊合作 

服務業強調團隊合作，須能共事合作才能創造良好的工作氣氛。 

 

因應今年度 ChatGPT 在全球引爆，惠來谷關尹敬倫總經理特別強調影音編輯能力、遠端程式

操作能力以及 APP 設計能力等養成教育。這些能力的養成除了反映在學生於校內通識課程如

「資訊科技」與「基礎程式設計與應用」等以外，在各專業課程，尤其是觀光課程中融入資

訊教育及程式操作等知識，將是未來努力重點，因為觀光產業，尤其是旅行社與航空運輸業

業務資訊化與網路化已經是行之有年的。 

 

2.本活動與課程連結或相關性之描述 

 

本次參與的佐登妮絲副理與本科課程之美容美體相關的有「美容事業經營管理」、「.初級美

容與彩妝」、「進階美容與衛生及彩妝」、「美容職場倫理」等等；本次參與的惠來谷關尹敬倫

總經理與本科直接相關的課程有「溫泉概論」、「溫泉經營管理」、「健康諮詢服務」及「溫泉

與美容」等等。當然最主要就是「職場實習」課程是本科合作機構所最關心的。因此本次課
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程討論主題如因應少子化現象所產生學生在實習時能力不足或面對職場準備不足等問題，都

會反映在課程內容的設計與改善。 

3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述 

缺工是目前台灣社會非常嚴重的問題。觀光業的因應策略根據惠來谷關尹敬倫總經理的描

述，除了考慮櫃台自動化之外，還有目前正與政府討論規劃洽談的移工引進計畫。佐登妮絲

涂麗敏副理則表示，目前已經引進少數移工在觀光工廠，另外該公司全球化發展在各地設立

分公司以及分店等亦提供相關外籍勞工議題之經驗。然而就服務業來說，人力密集是其特

性，因此人力需求不可避免會一直是討論主題。如何在職場設計與布置，工作流程以及福利

待遇等等做改善與提升，以吸引優秀畢業生投入該產業，還是必須努力思考，以創意創新方

式來解決。在本次會議中，相關討論給予科內老師及大啟發，並可做為課間討論題材。 

 

※量化分析： 

112 學年度本位課程會議共計惠來谷關溫泉會館股份有限公司尹敬倫副總經理與其行銷專員

林宇思以及佐登妮絲國際股份有限公司涂麗敏副理三位業界專家，代表美容養生產業。兩位

業界專家學有專精，經驗豐富，抽空前來與會，實屬難能可貴。本科則有計有含主任在內 5

位老師參加會議，獲得業界豐富經驗分享。 

111 學年度共計有 3位實習生在惠來谷關溫泉會館股份有限公司與 4位實習生在佐登妮絲國

際股份有限公司完成職場實習課程。112 學年度則將會有 5位實習生前往惠來谷關溫泉會館

股份有限公司以及 5位實習生前往佐登妮絲國際股份有限公司進行職場實習課程。
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

112 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度   上 學期 

一 分項計畫：15_15.2校務及系所辦學品保及內控機制 

二 活動主題：調保科本位課程專家座談會 

三 活動地點：仁德醫專調理保健科 A403教室 

四 活動內容：會議中討論本科教學特色:針對學生未來國家執照考與相關學系升學或職場

制定相關課程內容與學生學習成效做有效控管，並藉由相關實務驗證達成學生畢業後皆

能適才適參與相關產業或未來能在民俗調理業中及其他醫療工作所用的終極目標。除教

導學生基本康復儀器及整復推拿知識外，亦在實務課程中加強三大模組領域,使學生實

際地運用所學於臨床實務之上。 

五 活動花桇： 

仁德醫護管理專科學校 112 年度高等教育深耕計畫-主冊 

112 學年度第  1 學期   第 1 次 

調保科本位課程專家座談會 會議紀錄 

會議照片 

 
 

  

  

六 會議記錄(需含有以下之分析資料，200字以上)： 

提案一：業界專家提供之課程內容與系所本位課程之符合情形。 
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吳浩弘老師：建議建立具有傳統整復中醫推拿技術的特色，以發揮技 

職教育之精神，且強調人體整體協調觀念之課程，借 

重本校豐富之復健醫療、高齡及護理及幼兒保育背景 

資源，並培訓學生具有人文涵養、團隊精神、服務熱 

忱及宏觀國際視野的人生觀。 

劉結仁老師：時代進步科技日新月異，民俗調理相關產業也有與傳統 

觀念不一樣的地方，尤其科技帶來很多新發明，如何將 

科技帶進民俗調理傳統整復推拿領域是一種進步，建議 

在相關課程中應有科技觀念及設備例如雷射。 

黃民翰老師：建立具有民俗調理及傳統整復推拿中醫推拿技術的特色，以發揮技職教育之精

神，借重學校豐富之復健、護理背景資源，加入長期照護、嬰幼兒調理成為本科發展特色。 

吳東昇主任：本科積極配合辦理,過去本科就以民俗調理及傳統整復推拿及中醫推拿之教學

為主軸並配合通識課程培養學生培訓學生具有人文涵養、團隊精神、服務熱忱及宏觀國際視

野的人生觀。 

決議：本科本位課程設計以技職精神為主，強調專業學術理論與實務的整合。 
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

112 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度  01 學期 

一 分項計畫：15_15.1 科本位課程實施計畫 

二 活動主題：112年高教深耕計畫-本位課程會議 

三 活動地點：幼職大樓 口腔衛生學科辦公室 C406 

四 活動內容：辦理外部專家課程諮詢會議 

五 活動花桇： 

執行單位：口腔衛生學科 活動日期：112 年 11 月 15 日  

參加人數：14 人(專家學者 2 位、專業教師 8 位、口衛科學生 4 位) 

活動花桇 

  

拍照日期：112.11.15 

照片說明：本位課程會議 

拍照日期：112.11.15 

照片說明：本位課程會議 

  

拍照日期：112.11.15 

照片說明：本位課程會議 

拍照日期：112.11.15 

照片說明：本位課程會議 

六 成效分析(質化成果)： 
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1. 質化分析 

本次請到科隆白金洪琦閎醫師及陳奕蓉醫師對科內課程做一系列的審視，從臨床經驗來

看未來口衛師應具備的職業素養，當中獲得許多寶貴的建議，如建議課程中可以增加台

語及客語等等，科內老師、與會同學皆獲益匪淺，亦非常感謝高教深耕計畫經費的支

柱。 
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 1 2 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

112 學年度 1 學期 
十三 分項計畫：15.2 校務研究分析回饋-科本位課程 

十四 活動主題：課程發展與教學品質確保委員會會議 

十五活動地點：實習餐廳 

十六活動內容：112 科本位課程發展委員會會議 

十七 活動花桇： 

十八成效分析(需含有以下之分析資料，200 字以上)： 

※質化分析： 

1.本活動對於學生之學習成效提升之策略描述 

建立學校系科本位課程發展機制，代替以教師為本位的課程發展機制，縮短或解決技專

校院所培育人才與業界所需人才之間，在質與量上之落差，均衡人才供需。 

執行單位：餐旅管理科 活動日期：112 年 10 月 11 日 

參加人數：12 人 活動滿意度：100% 

活動花桇 

 

 

拍照日期：112/10/11 

照片說明：介紹學者業界專家蒞臨指導 

拍照日期：112/10/11 

照片說明：說明 112 年度科本位課程審查目的 

 

 

拍照日期：112/10/11 

照片說明：學者專家審查會議討論 

拍照日期：112/10/11 

照片說明：學者專家審查會議討論回覆意見 
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2.本活動與課程連結或相關性之描述 

(1)學校透過系科本位課程發展機制，確立系科之產業定位，發展特色課程，強化學生就

業知能，提升系科就業率，落實技職教育「務實致用」之教育目標。 

(2)透過產業發展、畢業生就業發展及本校優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或

全國的產業定位。 

3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述 

(1)透過工作能力分析及將其轉換為專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心

專業能力、職場所需能力及通識能力。 

(2)依據系科所應具備之能力，規劃課程、調整師資、改變教學策略等，以提升教學品

質及學生就業能力。 

(3)透過產學合作改變人才培育的模式，並充分利用產業界資源，突破系科資源之限

制。 

※量化分析： 

(1)本次參與人數 12 人。
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

112年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112學年度第一學期 
一 分項計畫：分項15_15.1 科本位課程實施計畫 

二 活動主題：人工智慧暨醫療應用科科本位課程實施計畫 

三 活動地點：112/11/08-智醫科視聽教室教室 

四 活動內容： 

為落實本位課程實施，辦理外部專家課程諮詢會議教學單位可依據年度規劃，邀請業界

專家、學界專家、畢業校友等共同討論產業的發展，學生就業所需的專業能力及一般能

力，分析產業動態回饋以省思科系的設立及課程規劃，依據各科學生畢業時所應具備之

能力，規劃調整整體課程與師資、改變教學策略等，以提升教學品質及學生就業能力。 

時間 活動內容 參與者 

12:00~12:10 主任致詞 
所有教授全校資訊相關課程專任老師 

12:10~13:30 課程討論 

五 活動花桇： 

執行單位：人工智慧暨醫療應用科 活動日期：112年11月08日 

參加人數：11 活動滿意度：5 

活動花桇 

  

拍照日期：112年11月08日 

照片說明：大合照 

拍照日期：112年11月08日 

照片說明：討論畫面一  

  

拍照日期：112年11月08日 

照片說明：討論畫面二 

拍照日期：112年11月日 

照片說明：討論畫面三 
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六 成效分析(需含有以下之分析資料，200字以上)： 

1.本活動對於人工智慧暨醫療應用科科本位課程實施計畫： 

委目前人工智慧暨醫療應用科已經學生參加全民 e化資訊運動會，項目包含 Word 

2016企業級和雲端程式 APP Inventor 術科，也帶領學生創意創新設計比賽，都有獲得

不錯的佳績，畢竟好的開始是成功的一半，未來會將學生成果專題規劃上會以提高醫療

保健服務效率和病患照護品質方面的比例，能看到學生在校內的學習成果，更清楚知道

他們的職涯發展，並加強專業知識。也可以配合業界產業給予實習機會，藉由此機會體

驗職場的千變萬化。校內師長可以讓瞭解醫學產業 AI 發展趨勢，可讓學生早點了解職

涯規劃安排及未來目標，並提升專業，便可好好運用在職場上。 
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仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

112年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度  1  學期 
一 分項計畫：15.1落實校務研究分析精進辦學成效 

二 活動主題：外部專家課程諮詢會議 

三 活動地點：行政大樓3樓第二會議室 

四 活動內容：為落實學生學習成效評估機制及自我改善確保辦學品質的目標，

透過外部專家課程諮詢會議回饋系科本位課程發展，進行課程修訂及系科發

展檢討。 

五 活動花桇： 

執行單位：護理科 活動日期：112年 12月 13日 

參加人數：15 活動滿意度：100% 

活動花桇 

  

 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：主任主持開場.介紹專家 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：魏副主任講解今天討論主題 

  

拍照日期：112.12.13 

照片說明：慧真老師回答問題 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：于素珍老師回答問題 
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拍照日期：112.12.13 

照片說明：各組組長參加會議中 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：王素秋督導長回答問題 

 

 

 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：葉明珍老師回答問題 

拍照日期：112.12.13 

照片說明：全體大合照 

 

六 成效分析： 

※質化分析： 

1.本活動對於學生之學習成效提升之策略描述： 

    依據會議中學生代表與授課教師、外部專家課程針對課程規劃與實施進行諮詢與討

論，分析畢業生進入職場所需的專業能力及一般能力，盤點課程標準，調整校內課程與

教學，以更能切合學生學習進以提升學生學習成效。 

2.本活動與課程連結或相關性之描述： 

    課程發展需隨社會變遷與發展而調整，本次活動藉由外部專家、學習主體學生代表

以及本科專業課程與通識課程教師，檢視112學年度入學所開設之課程(含專選科目)與

核心素養及能力間的連結，調整與改善課程以符合現今社會或明日世界需求，減少學用

落差。 
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3.本活動對於教師專業的啟發與成長之描述： 

    教師專業發展是持續的工作，隨着課程變動，教師因應變革的速度亦須加快。教師

依據會議討論內容，思考課程規劃與授課內容是否符應職場所需，課程實施、教學方

法、教學評量該如何調整以契合多元評量原則等。教師能否立基於學習者立場，調整教

學策略，掌握課程進行節奏，以符合學生學習速度與需求。 

 

※量化分析： 

1. 共審視33門專業選修課程。 

2. 建議修改3門課程: 醫事法規概論(上課內容及方式)、音樂及護理美學(增加各國文化介

紹)、海外護理實習(科目名稱建議使用國際健康照護實務) 

3. 建議可新增3門課程:實證護理、手術室護理、特殊族群的照護議題(老師有特殊專長或興

趣)。 

4. 建議維持五下基礎醫學複習課學分數。 

 


