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1 1 2 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

112 學年度 1 學期 
一 分項計畫：分項計畫四：落實創新教學成效 

二 活動主題：健康城市與幸福職場 

三 活動地點：圖書館國際會議廳 

四 活動內容：台北市政府衛生局自民國 92 年起推動職場健康促進計畫，且成效顯著。本次

研習期盼透過台北市衛生局陳彥元局長分享台北市推動經驗，為本校教職員帶來啟發。

然而，本校為醫護科系立校的專科學校，大部分的學生畢業後，都將從事醫護相關行業，

引導學生認識健康政策方向，探索未來職業發展的可能性。此外，亦為本校各級主管注

入新思維，重視工作場域的安全及健康…等，將幸福種子職場散播到家庭，讓我們用有

健康幸福的社會。 

五 活動花桇： 

 

執行單位：教資中心 活動日期： 112 年 09 月 13 日 

參加人數：133 位 活動滿意度：94.9% 

活動花桇 

  

拍照日期：112.09.13 

照片說明：校長黃柏翔介紹主講者陳彥元局長 

拍照日期：112.09.13 

照片說明：陳彥元局長主講健康城市與幸福職場 

  

拍照日期：112.09.13 

照片說明：董事長鍾佳穎致贈紀念品 

拍照日期：112.09.13 

照片說明：校長黃柏翔致贈感謝狀 



六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

本次研習會共有 118 位教師參加，與會者對於「讓我了解何謂健康城市」滿意度為 93.8%，

對於「讓我了解幸福職場的元素」滿意度為 95.6%，對於「主講者的表達清晰完整」滿

意度為 96.9%，對於「研習時間及場地安排」滿意度為 95.6%，對於此次研習會的整體

度為 94.9% (圖一)。此次研習會後，與會者建議多辦理相關全校性演講。 

 

圖一、健康城市與幸福職場滿意度調查 

 

 


