
教師創新教學實踐實驗補助方案  成果報告 

一 分項計畫：分項五發展創新教學模式 

二 課程名稱：生理學實驗(一) 

三 授課教師：胡媄婷 

四 教學模式或策略：學習共同體分組學習 

五 教學實踐紀錄：如下 

實施的科別：復健科 實施班級：5R101、5R102 

 修課人數：120 上課地點：班級教室 

教學實踐實驗紀錄與描述  (相片與說明) 

  

拍照日期：111.04.28 

照片說明：5R101，小組輪流上台講課 

拍照日期：111.04.28 

照片說明：5R101，分組搶答問題 

 
 

拍照日期：111.04.29 

照片說明：5R101，同學上台講解 

拍照日期：111.04.29 

照片說明：5R101，同學回答說明 



  

拍照日期：111.05.03 

照片說明：5R102，小組輪流上台講課 

拍照日期：111. 05.03 

照片說明：5R102，分組搶答問題 

 
 

拍照日期：111.05.03 

照片說明：5R102，同學上台講解 

拍照日期：111.05.03 

照片說明：5R102，同學回答說明 



 

六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

(一)、學生學習成果與回饋 (成績進步情形、或作品、或特定核心能力的前後測結果、

或……) 

 

 

  

拍照日期：111.05.06 

照片說明：課前學習單供同學預習 

拍照日期：111.05.06 

照片說明：學生抄寫課程中問題討論與答案，

課後繳交當作業 



 

 

 



 
6.請提供您對未來課程的建議與期望  

期許能考到證照！ 可以在講解更詳細一些 

還好 已經很好了 

希望可以不要被當 目前沒有 

可以再繼續以分組的方式上課 🈚  

可以分組共同討論但是不要上台報告。 很棒 

講解可以在詳細一點 很棒 

目前很好 沒問題 直接過可以嗎� 

希望老師可以更詳細解釋第二章的部分 0期望 

報告減少 現在這樣就很好 

保持現狀 我覺得分組有點太吵了，沒有辦法很專心 

先不要分組報告 希望老師可以標注一下考試的重點 

希望未來可以更好 維持 

如果要分組 組員可以少一點(◐‿◑) 好問題😅 

可以不要再分組上課了嘛，有些組員都不做

事情，想要躺分 希望不要有分組答題 

😀 

我覺得老師可以在上面講課，因為我們自己

就看不懂了還要自己討論然後再講，這樣沒

有讓同學學到東西，分組答題加分這個很好 

沒意見，讚 還是喜歡老師教 

沒有太大的問題 多一點回答機會 

沒有 分組時不要把吵的都放在一組  

加油 希望可以講解課可以在簡單一點 



做報告上台,我們自己也看不懂,還要上台講

給大家聽,其實還挺難的 現在挺好的 

老師我覺得現在這樣其實蠻 ok 的 良好 

很好 用同樣分組上課的方式上課 

分組可以換種方式讓班上不要太吵 沒有 

繼續維持 很不錯 

希望越來越好 團體合作有助於提升學習 

沒意見 

分組討論有助學習，但希望能打散分組，不

然能力不平均 

無 不要分組報告 

沒有 沒有 

希望能繼續用分組的方式 然後可以了話希望

可重新分組  上課很吵 

 

(二)、教師個人反思 （就教學實踐結果省思教學困境處理或願景建立的情形，包含實踐

後的教學建議….） 

 

        這學期生理學實驗(一)課程，有別於以往老師直接台上講述的方式，此課程創新方式

如下: 

1. 課前先給同學學習單，請他們對照課本預習找空格答案。 

2. 課程前半段有嘗試讓小組成員先分組輪流上台報告，再由老師補充講解，

但同學大多準備不全或還是不懂，後來還是改由老師親自講課。 

3. 課程中利用設定問題討論供小組搶答加分，及老師提問供個人搶答。 

4. 課後完成抄寫課間問題討論的題目與答案當作業成績，及課後小考。 

5. 期中、期末考前將學習單與作業發回供學生複習。 

         

       學生的回饋多數是正面的回應，當中也提供了一些建議。有同學認為一組 8人太多，

有些同學不參與答題也一起加分，覺得不公， 102班則是有些組上課常聊天吵到其他組同

學，所以在未來的課程，分組的方式還是需由授課老師分組，且雖班級上課人數達 60

人，但會再嘗試改四人一組，並再增加學生探索思考的活動設計，來幫助提升學生和同學

之間的互動關係與團隊合作。 


