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1 1 1 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

111 學年度 1 學期 

一 分項計畫：分項四_推動學習共同體教師社群 

二 活動主題：111 年度教師社群成果發表 

三 活動時間：111 年 12 月 21 日 12:20-17:00 

四 活動地點：行政大樓三樓第二會議室 

五 活動內容：本校高等教育深耕計畫之推動全校教師參與教師社群，111 年除了校級教師

社群，由教師自行組織專業成長社群亦多元成長，為擴大教師同僚相互學習與觀摩，特

辦理教師專業社群分享會。 

六 活動花桇： 

執行單位：教學資源中心 活動日期：111 年 12 月 21 日 

參加人數：92 人 活動滿意度：97.5% 

活動花桇 

  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：教務處主任劉欣宜致詞  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：陳翠芳主任報告 111 年度『高齡教

學精進社群』活動成果 



  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：楊育芳主任報告 111 年度『英語百齡國

教師社群』活動成果 

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：周定賢老師報告 111 年度『數位教

學共備智造實作社群』活動成果 

  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：蔡孟書主任報告 111 年度『創新創業教

師社群』活動成果 

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：賴文儀組長報告 111 年度『情境教

學模擬教師專業成長社群』活動成果 

  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：吳煜臻老師報告 111 年度『環境永續與

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：張建中老師報告 111 年度『觀光醫



 

七、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

本次研習會共有 92 位教師參加。第一場次有 30 位教師參與，第二場次有 26 位教師參與，

第三場次有 21 位教師參與，第四場次有 15 位教師參與。第一場次與會者同意「讓我對教師

專業社群有深入了解」為 94.5%，與會者同意「讓我想與其他教師專業社群互動」為 93.8%，

對於「成果展時間安排恰當」感到滿意為 95.6%，對於「研習場地的安排」感到滿意為 96.5%，

本次成果展整體滿意度為 97.5% (圖一)。第二場次與會者同意「讓我對教師專業社群有深入

了解」為%，與會者同意「讓我想與其他教師專業社群互動」為%，對於「成果展時間安排

恰當」感到滿意為%，對於「研習場地的安排」感到滿意為%，本次成果展整體滿意度為% (圖

二)。第三場次與會者同意「讓我對教師專業社群有深入了解」為 91.1%，與會者同意「讓我

想與其他教師專業社群互動」為 91.1%，對於「成果展時間安排恰當」感到滿意為 93.3%，

對於「研習場地的安排」感到滿意為 94.5%，本次成果展整體滿意度為 93.5% (圖三)。第四場

綠色產業教師專業成長社群』活動成果 療產業教師專業成長社群』活動成果 

  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：郭祖祥老師報告 111 年度『運動效率精

進研習社群』活動成果 

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：黃瑞彩主任報告 111 年度『智慧餐

旅產業工作適性教師教學社群』活動成果 

  

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：黃東珍主任報告 111 年度『通識教師成

長社群』活動成果 

拍照日期：111 年 12 月 21 日 

照片說明：洪慧真老師報告 111 年度『學習共

同體社群』及『設計思考社群』活動成果 



次與會者同意「讓我對教師專業社群有深入了解」為 94.3%，與會者同意「讓我想與其他教

師專業社群互動」為 93.7%，對於「成果展時間安排恰當」感到滿意為 92.1%，對於「研習

場地的安排」感到滿意為 92.7%，本次成果展整體滿意度為 93.7% (圖四)。 

 

 

圖一、111 年度教師社群成果發表第一場次滿意度 

 

 

圖二、111 年度教師社群成果發表第二場次滿意度 



 

圖三、111 年度教師社群成果發表第三場次滿意度 

 

 

圖四、111 年度教師社群成果發表第四場次滿意度 


