
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

111年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

110學年度 第2學期 
一 、分項計畫：分項 2_2.4 強化修課輔導。 
二 、活動主題：110學年度第二學期 教學助理期初研習 
三 、活動地點：仁德醫護管理專科學校 行政大樓四樓會議室 基護教室 B 
四 、活動內容：本活動協助健全教學助理建置，包括了解教學助理的緣由，制度與成效考

核，績優教學分享傳承，與助理行政的業務說明，讓教學助理透過認識、溝通協調及了
解實作之教學培訓，期待創造教師、教學助理與受輔學生的共好目標。 

五 、活動花桇： 

執行單位：教學資源中心 活動日期：111年03月16日 

參加人數：33位(20位出席/23位 TA，10位老

師及3位績優 TA 分享同學) 

活動滿意度：88.89% 

活動花桇 

 

 

拍照日期：111年03月16日 

照片說明：教資主任郭祖祥頒獎110-1績優 TA。 

拍照日期：111年03月16日 

照片說明：績優教學助理分享。 

  

拍照日期：111年03月16日 

照片說明：督導教師執行說明。 

拍照日期：111年03月16日 

照片說明：活動結束大合照。 

六 、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    本次教學助理依舊以新進助理為主，僅兩位教學助理及兩位遠距助理為以前擔任過，因
此需要花比較多以同學分享及律定相關期程，並積極說明相關規定等。在盡量輕鬆的過程中
告訴同學擔任教學助理應該擔負的工作及協助老師的部分，還有該繳交的相關表單，所以花
費較多的時間。在活動過後，同學基本上都清楚該負擔的事務及輔助老師的角色。因此，所
有同學對過程沒有異議，對本次活動的滿意度也比較高。 

    根據本次參與的20位同學，共有18位於會後針對本活動填寫滿意度調查，其中對績優
TA 的分享滿意度最高，100％是滿意以上，對教資中心的督導老師說明也有94.44％的滿意
度，比起去年剛接本項業務的58％的滿意度，進步相當多，代表個人擔任業務督導老師已經
熟悉業務。整體活動滿意度亦高達88％，表示學生獲益良多。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


