
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學  

1 1 1 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

一 分項計畫：分項 14_14.2 校務及系所辦學自我品保機制(含教師多元升等制度) 

二 活動主題：111 年度推動教師多元升等研討會 

三 活動地點：本校行政大樓 B1 數位教學中心 

四 活動內容：本校教師參與學校舉辦之多元升等研習會 

活動花絮： 

五 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

  今年度學校配合教育部推動之教學實踐研究計畫，特地邀請兩位以教學實踐計畫進行

教學實務成果升等成功之校外教師蒞校，與本校教師分享升等之相關經驗，俾利教師對

於應如何著手準備多元升等有更進一步的了解。 

    本次研討會分為兩場：第 1場由明新科技大學服務產業學院邵雲龍副院長主講、第

2場由長庚科技大學護理研究所余怡珍副教授主講。兩位主講人分享他們以教學實踐計

畫升等之心路歷程，其中兩位主講人向老師們提點成功升等的小祕訣，「注意不要出現抄

襲現象」、「要詳讀並清楚送審法規及表單」、「平時多累積各種教學成果」、「送審論文可

適時加入圖片，讓審查委員眼睛為之一亮」。 

    本次會議參加教師計 50 人，由參加教師同仁所繳回之意見回饋表顯示，高達 9成以

執行單位：人事室 活動日期：111 年 11 月 9 日 

參加人數：50 人 活動滿意度：9 成以上滿意 

活動花桇 

  

照片說明：邵雲龍副院長演講 照片說明：老師認真聆聽演講 

  

照片說明：余怡珍副教授演講 照片說明：老師認真聆聽演講 



上教師對於課程規劃與內容及行政安排上均表示滿意，其中收到「可多安排這樣議題的

演講」、「受益良多」…等回饋，實施成效良好。 


