
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 1 1 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

111 學年度第一學期 
一 分項計畫：14_14.2校務及系所辦學自我品保機制 

二 活動主題：內部控制與稽核 

三 活動地點：行政大樓四樓護理綜合教室 

四 活動內容：本工作坊為教育部高教深耕計畫中規畫之研習，藉由本工作坊，將可增加行

政、教學單位主管及稽核委員對內部控制與稽核之了解及執行，增進校內對於內部稽核

的嚴謹與專業。 

五 活動議程: 

時間 活動內容 主持人/演講者 

12:50~13:00 報到  秘書室 

13:00~13:50   內部控制簡介-(如何在效益

與成本之間取得平衡)與討

論 

陳欣妤副教授/分組助教 

13:50-14:50 內部稽核簡介(如何給予建

設性改善建議) 與討論 
陳欣妤副教授/分組助教 

14:50-15:00 休息  

15:00-15:50 分組問題討論與綜合討論 
陳欣妤副教授 / 秘書室主任 

分組助教 



六 活動花桇： 

執行單位：秘書室 活動日期： 111 年 11 月 10 日 

參加人數：40 人 活動滿意度：94.1 % 

活動花桇 

  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：內部控制及內稽簡介 

拍照日期：111.11.10 

照片說明：範例分組討論 

  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：各組上台報告  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：各組上台報告 

  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：分組 Kahoot 比賽 

拍照日期：111.11.10 

照片說明：比賽名次頒獎 

  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：狀頒發感謝狀  

拍照日期：111.11.10 

照片說明：全體與會人員合影 



七 成效分析: 

參與此次研習之教師對此次【內部控制與稽核】研習整體滿意度達 94.1%，尤其對經由本次

研習已經清楚了解「內部控制-如何在效益與成本之間取得平衡」及「內部稽核-如何給予建

設性改善建議」滿意度皆高達 94.5%~95%。參與研習的教師中，共有 4人提出希望能了解的

內部稽核主題為稽核技巧、內部控制、實際教學單位的稽核、稽核小組與受稽單位溝通，可

作為下次研習之依據。。 

 

    1.非常

不同意 

 2.不

同意 

3.普通 4. 同意 5.完全 

同意 

滿意

度 

1. 經由本次研習，我已經清楚了解內

部控制-如何在效益與成本之間取得平

衡。 

0 0 0 
11人 

(27.5%) 

29人 

(72.5%) 
94.5% 

2. 經由本次研習，我已經清楚了解 內

部稽核-如何給予建設性改善建議。 
0 0 0 

10人 

(25%) 

30人 

(75%) 
95% 

3. 我對此次研習小組討論之安排滿

意。 
0 0 

3人 

(7.5%) 

7人 

(17.5%) 

30人 

(75%) 
93.5% 

4. 我對此次研此次研習採用kahoo進行

評量的方式，能吸引我更投入研習活

動。 

0 0 
5人 

(12.5%) 

5人 

(12.5%) 

30人 

(75%) 
92.5% 

5. 本次研習之【內容】重點清楚且詳

實，可做為控制制度或稽核之參考。 
0 0 0 

10人 

(25%) 

30人 

(75%) 
95% 

     平均 94.1% 

 


