
具體衡量方式

(含衡量內容及衡量項目) 目標值 達成值

一、落實教學創新及提

升教學品質

1.系科課程外部專家審查

與修訂

量化 審查意見回饋課程數 課程數 55 47

一、落實教學創新及提

升教學品質

2.接受教學助理輔導學生

進步比率

量化 接受教學助理輔導學生進

步人數/受輔學生總人數

百分比 78 74

一、落實教學創新及提

升教學品質

5.教師參與專業社群比例 量化 專任教師參與專業社群人

數/全校專任教師人數

百分比 90 100

一、落實教學創新及提

升教學品質

6.T型人才培育：跨領域

設計思考教師社群

量化 跨領域設計思考之主題教

案累計數

件 20 20

一、落實教學創新及提

升教學品質

7.T型人才培育：跨領域

設計思考教師社群

量化 參與跨領域設計思考營隊

學生累計人數

人 150 228

一、落實教學創新及提

升教學品質

8.業師協同教學 量化 參與業師協同教學之學生

人數

人 1300 1190

一、落實教學創新及提

升教學品質

8.業師協同教學 量化 業師協同教學之課程數 門 25 27

一、落實教學創新及提

升教學品質

跨領域課程 量化 跨領域課程累計數 門 50 54

一、落實教學創新及提

升教學品質

3.創新或改善教材教法（

含錄製數位教材）

量化 開發創新或改善教材教法

數量

件 130 164

一、落實教學創新及提

升教學品質

學生專業（職場）外語能

力提升成效

量化 取得英檢證照CEFR指標

A2(含)以上之張數

張 320 217

111年

111年度自訂績效指標 學校：仁德醫護管理專科學校

面向 指標
量化/

值化
單位



一、落實教學創新及提

升教學品質

9.業師協同教學 質化 學生的實務知能獲得提升

描述。

學生的實務知能獲得

提升。

全校各科透過業師協同教學，讓學生對於

專業領域的實務工作更深入了解，例如生

技科學生了解實務工業藥學相關的粉體和

固體製劑製造知識及技術；生關科學生透

過業界專家講授公部門殯儀館內火化、遺

體處理與禮儀流程了解葬設施實務；餐旅

科業師傳授飲料調製，加強學生實務與就

業能力；醫檢科經協同教學提升學生對血

清免疫檢驗、微生物檢驗、臨床病毒檢驗

專業知識的了解；職安科於緊急應變、作

業環境測定實驗I、II等課程結合業界專

家進行實作；視光科進行視光實務教學提

供學生深入演練的機會；護理科於精神科

護理學及老人護理學透過協同教學，協助

學生在進行實習前，透過業界專家一窺臨

床現況，降低現實休克。

一、落實教學創新及提

升教學品質

10.創新創業課程學生學

習成效

質化 學生能活用創意於其專業

領域能力描述

學生能活用創意於其

專業領域中。

口衛科於植牙治療的術前決策與術中定位

運用數位化科技，學生透過全程參與學習

，未來於實務上能提供患者更精準且專業

的諮詢。生技科透過『新藥與食品開發』

及『藥用化妝品學』等課程引領學生整合

醫藥專業知識於生技製藥領域之中。醫檢

科開設英語及客語創新課程，提升學生在

職場上的語言及溝通能力。視光科開設3

門創新課程，促進學生能活用創意於專業

領域。調理科透過增添專業儀器設備，突

破傳統教學方式，增加學生實地體驗學習

機會。復健科開設6門STEM課程，引導學

生思考，整合知識以解決實務困境。綜觀

本校師生於111年度核准8件專利， 9件專

利申請中，發明或創新競賽22件次作品參

賽，獲得11金7銀2銅與4特別獎。

四、善盡社會責任 17.辦理健康促進相關活 量化 辦理健康促進相關活動場 場 105 135



四、善盡社會責任 推動大學實踐社會責任執

行成果

質化 執行大學實踐社會責任成

效提升情形（USR-HUB)

執行大學實踐社會責

任成效提升情形

幼保科結合產官學資源，建立苗栗地區幼

教教學網絡，並與職安科合作培養幼兒園

食安種子教師，瞭解與體驗在地優質農業

的生態環境，融入幼兒園在地教學方案。

職安科強化「智慧產銷」機制，結合雲端

「智慧食安供應鏈」、「食農市集」互聯

網絡，推展苗栗農產商品與地景旅遊、培

力文化導覽人才，研發具地方特色優質商

品，符合國內外地景保育趨勢，永續發展

地景資源。生關科推動生命關懷志工與創

新遺體處理服務為主軸，連結獅頭山勸化

堂、福祿壽園區、永康護理之家、三義溫

馨廚房及新竹法寶寺等五家機構，辦理了

15場生命關懷志工研習，8場志工服務，

10場遺體處理志工研習，5場遺體處理志

工見習與服務。

五、發展學校特色 14學生參加專業技能競賽 質化 學生專業技能競賽獲獎使

其專業認同獲得提升描述

學生專業技能競賽獲

獎使其專業認同獲得

提升

本年度師生榮獲多項競賽佳績，勞動部第

52屆技能競賽中區賽健康照顧類，護理科

學生榮獲第一、二、三名，王芷祺脫穎而

出榮獲全國賽第五名，健美觀科學生參加

美容類競賽擴展專業視野。高雄KIDE國際

發明展獲得2金2銀1銅1銀。復健科參加

gSIC全球學生創新輔具競賽台灣選拔賽榮

獲Best Presentation，克羅埃西亞發明

展獲得1金1銀， IIIC國際創新發明競賽

獲得1銀，並申請6件專利。生關科學生於

遺體美容技能競賽獲得第一名與佳作。餐

旅科參加多項競賽獲得6金7銀7銅。護理

科榮獲全國技專校院老人福址產品服務創

新設計競賽海報組佳作。調保科王敬德參

加大專盃國術錦標賽榮獲冠軍。幼保科學

生教具製作比賽，生關科



五、發展學校特色 15優秀人才國際交流 質化 學生的國際觀及國際視野

拓展描述

學生的國際觀及國際

視野獲得拓展

受COVID-19疫情影響，多項國際交流活動

暫停辦理，例如新南向學海築夢計畫，但

本校仍積極培養學生國際觀、推動師生國

際交流，例如護理科、復健科、生關科及

調保科參與多項國際發明展；生關科辦理

『2022殯葬與環保國際學術研討』，透過

學術交流了解各國殯葬現況；職安科透過

與國際企業IBM合作，導入P-tech課程，

建立職場軟實力。


