
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

1 1 0 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

109學年度 第二學期 

一 分項計畫：分項 8_8.1 推動問題導向實作課程設計變革 

二 活動主題：校外參訪 

三 活動地點：台灣國際商業機器股份有限公司 

四 活動內容：參訪 

五 活動花桇： 

執行單位：職安科 活動日期：110年 03月 31日 

參加人數：37人 活動滿意度： 

活動花桇 

 

 

拍照日期：110 年 3 月 31 日 

照片說明：P-TECH 職安科專一學生來到 IBM 參
訪，與資產管理專業的 IBMer 進行交流提問 1 

拍照日期：110 年 3 月 31 日 

照片說明：P-TECH 職安科專一學生來到 IBM 參訪，
與資產管理專業的 IBMer 進行交流提問 2 

 

 

拍照日期：110 年 3 月 31 日 

照片說明：P-TECH 職安科專一學生來到 IBM 參
訪，與職業安全及勞工健康管理專業的 IBMer
進行交流提問 3 

拍照日期：110 年 3 月 31 日 

照片說明：P-TECH 職安科專一學生來到 IBM 參訪，
與職業安全及勞工健康管理專業的 IBMer 進行交流
提問 4  

六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

IBM 公司由資產管理專案經理 Gary Yeh、職業安全衛生管理師 Sharlin Hsu 與勞

工健康服務護理師 Lesley Chien 分享學校專業、實習經歷和職場如何扣連，將過去所

累積的人生經驗與技能，充分發揮在多元的工作場域中，也鼓勵同學未來找尋符合多

元包容且正直價值觀的企業任職。現場同學提問交流熱絡，也讓初次來訪 IBM 的同學



體驗到專業職人的敬業精神 

現場有同學提問，不同行業的職業安全衛生管理師，工作性質有什麼差異，Sharlin 

回答，像製造業的會特別留意產線上的危險，營建業的則會著重工地安全如鷹架搭建、

拖板車操作等。而如 IBM 辦公室環境的環安衛生管理，則包含母性健康保護、人因工

程、過勞、超時、安全文化建立、工作場所設計及環境檢驗，包括同學參訪所在的燈

光、桌椅、地板、隔音的窗戶都有經過特別設計與規劃，並確保符合安全規範，盡力

為員工營造舒適且安全的工作環境。環安衛相關職缺不只會出現在工地現場，產線、

每個公司行號都非常需要，不僅如此，環安衛涉獵的領域還包含 ISO 認證講師、教育

訓練講師、稽核員 等，未來職缺需求也看漲同學皆表示本次職場參訪讓他們大開眼界，

無論未來繼續升學或是進入職場，都會多向不同領域的前輩請教提問，回到學校以後

也會在課業上、生活上加強關鍵思考與溝通軟實力的精進。 

本次活動計 2位老師及 35位學生參與 


