
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

110年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

110學年度 第1學期 
一 、分項計畫：分項 2_2.4 強化修課輔導。 

二 、活動主題：110學年度第一學期 教學助理期末分享研習 

三 、活動地點：仁德醫護管理專科學校 行政大樓三樓會議室 

四 、活動內容：本研習含課程、課輔與定點教學助理之經驗分享，並鼓勵邀請遠距教學助

理分享工作心得，透過助理的交流分享，提供如何在同儕教學、線上同步或面授技能之

等教學心得分享，縱向透過督導教師著重於學習者之需求及教學助理的傳承經驗得以協

助教師，奠定教學軟實力，教學助理則互動交流經驗，並從中省思回饋。教學助理內化

於自我價值之提升，與其他教學教理分享優良教學技巧，進而引導學生自主學習，提升

學生學習成效。 

五 、活動花桇： 

執行單位：教學資源中心 活動日期：110年12月22日 

參加人數：20 活動滿意度：93.3% 

活動花桇 

 

 
拍照日期：110年12月22日 

照片說明： 教資中心林明燦組長開場 

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：幾位督導老師正在聆聽同學分享。 

  

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：教學助理分享。 

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：教學助理分享。 



  

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：教學助理分享。 

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：教學助理分享。 

  
拍照日期：110年12月22日 

照片說明：教學助理分享。 

拍照日期：110年12月22日 

照片說明：會後合照。 

六 、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    透過最後一次期末分享研習，教學助理分享並提供教學之學習軌跡，在這教學助理
旅程留下瞭完美的句點。所有教學助理與督導教師又再齊聚一起，交流教學上之學理及
涵養的累積，透過臨場發表讓教學助理們有了再一次反思回顧，獲得難得可貴的經驗。
其中，同學皆反映過程學習到很多，尤其是如何與同學、學弟妹的溝通，以及在學弟妹
之前討論功課，甚至拾級擔任小老師的實務工作，有點像老師的教學活動，甚至可以在
台上侃侃而談，獲益甚多。 

    其次，從量化的數據來分析，針對從研習中的議程與內容來看，學生分別皆有93.3
％的滿意度，但問到是否對本學期擔任助理的自評滿意度，，只有80％的學生感到滿

意，有6.7％的學生感到不滿意，表示在分享後的相互觀察中，發現許多擔任助理不足
之處，故而會有助理產生不滿意自己的表現。而參與期末會議的分享，教學助理們覺得

不管如何，這教學助理工作隊他們未來發展有很大的幫助，滿意度高達93.3％，顯示對
學生成長影響很大。 

量化成果資料 



量化成果資料 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

我對本次教

學助理期末

研習議程感

到滿意。 

我對本次教

學助理研習

期末研習內

容感到滿

意。 

我對本學期

我的教學助

理工作狀況

感到滿意 

參與期末研

習後對教學

助理工作獲

益很多感到

滿意 

非常滿意 80.0% 73.3% 60.0% 80.0% 

滿意 13.3% 20.0% 20.0% 13.3% 

普通 6.7% 6.7% 13.3% 6.7% 

不滿意 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 

非常不滿意 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 


