
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

109年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

108學年度 第2學期 
一 、分項計畫：分項2  2.4強化修課輔導。 

二 、活動主題：健全教學助理系列研習。 

三 、活動地點：行政大樓教務處會議室、專業輔導教室及護理科會議室。 

四 、活動內容：本系列活動目的協助健全教學助理建置，包括了解教學助理（Teaching 

Assistant，TA）的緣由、制度、成效考核，及教學助理手冊的說明，教學助理經驗傳

承與績優 TA楷模頒獎之相關教學助理培訓。 

五 、活動花桇： 

執行單位：教學資源中心 活動日期：109年03月18日、03月25日、04月

15日、06月24日 

參加人數：21、16、15、27 活動滿意度: 91.28% 

活動花桇 

  
拍照日期：109年03月18日 

照片說明: 期初教學助理研習暨108-1績優 TA

教務洪慧真主任頒發獎狀。 

拍照日期：109年3月18日 

照片說明：108-2教學助理期初研習。 

  
拍照日期：109年03月25日 

照片說明：教學助理系培訓研習-JoinNet 研

習林俊志老師。 

拍照日期：109年04月15日 

照片說明：教學助理研習言語表達技巧與同

儕學習-曾嘉妙老師。 



  
拍照日期：109年06月24日 

照片說明：教學資源中心主任:莊安慧主任。 

拍照日期：109年06月24日 

照片說明：期末研習督導教師與 TA 大合照 

六 、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    108學年第一學期教學助理期培訓研習，出席率達100%，活動總滿意度為91.28%。

首先由長官頒發108-1績優教學助理揭開序幕，透過績優前輩的傳承與分享經歷，讓教

學助理能夠運用能夠藉由楷模，建立標竿目標，透過一系列教學助理培訓，不僅增進教

與學知能，亦能提升自我價值，創造無限的可能，激發潛能協助學生的學習。 



仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校  

109年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫 執 行 成 果 

109學年度 第1學期 
七 、分項計畫：分項2  2.4強化修課輔導。 

八 、活動主題：優質教學助理培訓活動。 

九 、活動地點：行政大樓教務處會議室，護理科討論室及會議室。 

十 、活動內容：本活動協助健全教學助理建置，依據高教深耕計畫，為提升教學助理輔導

職能，辦理教學助理期初、期中及期末培訓活動，活動中針對教學助理學期執行工作內

容進行說明。 

十一 、活動花桇： 

執行單位：教學資源中心 活動日期：109年10月14日、10月21日、11月

14日、12月23日 

參加人數：20、37、20、30 活動滿意度:89.89% 

活動花桇 

  

拍照日期：109年10月21日 

照片說明: 期初教學助理研習暨108-2績優 TA

教務洪慧真主任頒發獎狀。 

拍照日期：109年3月18日 

照片說明：108-2教學助理期初研習。 

  

拍照日期：109年10月14日 

照片說明：雲端學習不間斷 JoinNet 研習-林

俊志老師。 

拍照日期：109年11月14日 

照片說明：情緒智慧與人際溝通研習-曾嘉妙

老師。 



  
拍照日期：109年12月23日 

照片說明：教學助理期末分享-鄭菁何 TA。 

拍照日期：109年12月23日 

照片說明：期末研習督導教師指導。 

十二、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    109學年第一學期教學助理期培訓研習，活動總滿意度為89.89%。透過一連串的優

質教學助理培訓，學習習得實踐，實踐精進經驗，經驗得以傳承。同學們在擔任助教以

及協助督導教師課程的期間，藉由同儕互動與師長的提點建議，除了教學，學習到了許

多人際溝通、班級經營、時間管理等技能，並且應用在課堂上，讓自己的自我提升學習，

並獲得知識與啟發並發掘教學助理的價值。 

 


